Transform
en

ccion

gualdad

m vilizate

. o g g SEGUNDO CICLOD
Unidad didactica de PRIMARIA

Rl
m Dos sesiones. Competencias clave_

Primera - - - - - -+ Segunda- - - - - . que trabaja nuestra Unidad didactica en
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| ¢Quién esta
1 detras de estos
1
1

objetos?

1
1
1
1 » Competencia personal, social y de aprender a aprender.
1
I * Competencia ciudadana.

1

» Competencia en conciencia y expresion cultural.

Objetivos_

1 _Valorar el derecho a la educacion con perspectiva de género, como un derecho llave a otros derechos,
con el objetivo de garantizar una Educacioén Inclusiva, Equitativa y de Calidad para todas las personas en todas las
partes del mundo (ODS 4).

2 _Conocer la realidad y profundizar en las historias de vida de las nifias, jévenes y mujeres que sufren las
consecuencias de la desigualdad de género y acercar al alumnado a la experiencia de estas en diferentes contextos.

3 _Generar conciencias criticas sobre las desigualdades educativas y de géneros que fomenten la movilizacién
individual y colectiva, asi como entender y visibilizar el poder transformador de la educacion para combatir todo tipo
de desigualdades y promover una sociedad justa y equitativa.

L4 _Llevar a cabo una actividad de sensibilizacion con el objetivo de concienciar a la comunidad educativa y
ciudadania ofreciendo materiales con relatos basados en la empatia, la tolerancia, el respeto, la diversidad y la igualdad.

5 _Fomentar la responsabilidad individual y colectiva como futuros protagonistas en los cambios sociales,
promoviendo una educacién de calidad para todas y todos, con el fin de disminuir la vulneracion de este derecho a
nivel global y fomentar la igualdad entre géneros.
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La Educacidon transformadora y en concreto la Educacién
para la Ciudadania Global (EpCG), siempre ha sido el principal

eje de trabajo de la Campaiia Mundial por la Educacién (CME), ademas
de ser el ambito que marca nuestros objetivos y estrategia como red.

En el escenario de crisis y post-crisis, el trabajo en EpCG es mas importante si cabe,
por un lado como herramienta para construir una ciudadania comprometida,
inclusiva, activa, informada y critica frente a los discursos polarizadores y la
desinformacién y, por otro lado, constituye un instrumento para favorecer la
apropiacion de la Agenda 2030 por parte de la sociedad, ya que permite dotar a la
ciudadania de las herramientas, habilidades y conocimientos necesarios para ser
mas consciente de su corresponsabilidad frente a los desafios comunes.

Este aiio queremos poner el foco en una
educacién transformadora con un claro
enfoque de género

que vaya mas alla de la mejora del acceso a la educacidn de las niias, jévenes

y mujeres, en una educacién enfocada en equipar y capacitar a toda la
comunidad educativa —alumnado, profesorado, familias, comunidades y
responsables politicos— para ser capaces de examinar, cuestionar y cambiar las
construcciones sociales y culturales que mantienen los privilegios del género
masculino frente a las nifias, jovenes, las mujeres y otras identidades de género
hasta ahora muy invisibilizadas.

Si ademas, queremos impulsar e implementar en las aulas una educacién
transformadora que tenga una mirada global, tendremos que empezar desde

las vivencias mas cercanas del alumnado, del centro educativo, de la comunidad
educativa, del barrio, sus asociaciones, otros barrios, otras regiones, para ir
avanzando e ir conociendo otras realidades mas lejanas que nos den una perspectiva
global. Es fundamental transmitir al alumnado que el mundo esta interconectado y
nuestras acciones aqui tienen consecuencias en otras partes del mundo, y viceversa.
Por ende, podemos transformar el mundo con acciones locales ya que su
impacto sera global. De esta manera se potenciara ser agentes de cambio que
transformaran su entorno, desafiando el statu quo y defendiendo la igualdad de
género desde una edad temprana para lograr un mundo mas justo, equitativo,
inclusivo, solidario y sostenible.

= vilizate!
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Buscamos conocer, reflexionar, cuestionar y
activarnos para promover la igualdad de género,
y priorizar la educacién para la ciudadania
global, poniendo en valor su poder transformador
y constructora de una SOCIEDAD ITIAS JUSTA

Y EGUITATIVA.

Es por eso, que este afio queremos poner el foco en las desigualdades de
género, por lo que creemos que educar en igualdad es fundamental para construir
sociedades equitativas, igualitarias y justas, alejadas de todo tipo de discriminaciones.
Promoviendo un mundo en el que se alcance la igualdad de género en y a través de la
educacion, garantizando a infancia, juventud y poblacion adulta, igualdad de derechos
y oportunidades en materia de educacion y, sobre todo, empoderamiento,
brindandoles el poder y la capacidad de accién para determinar su vida. Por esto,

este aio, bajo el paraguas del ODS 4 “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa

y de calidad”, ademas las dinamicas tendran foco en el ODS 5 “Igualdad de género”.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental de las sociedades,
sino que es uno de los fundamentos para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible. Por ello se hace imprescindible tratar de romper con la discriminacion
sistémica debida a la orientacion e identidad sexual, la identidad de género, la raza,
la cultura, la condicién econémica, entre otros aspectos que conforman la identidad
de una persona, ya que esta discriminacion tiene un impacto directo en el acceso a
oportunidades.

En las actividades propuestas, nos parece fundamental la reflexion que podemos
impulsar junto al alumnado o en los espacios informales de educacién donde
participes para conocer de primera mano y siempre partiendo de cual es su parecer
frente a como eliminar las desigualdades.

Por todo ello, jos animamos a motivaros con esta propuesta! que tiene
diferentes dinamicas, juegos, actividades y recursos que los haréis vuestros, como
lo hacéis siempre. Vuestra capacidad transformadora la llevais demostrando muchos
anos y con estos materiales queremos transformar a través de la educacion con una
mirada global, para lograr un mundo mas justo, humano y sostenible.
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had Y Recuerda que, si no te encajan los recursos de
tu etapa educativa puedes trabajar los de otro
nivel adaptandolo a tu alumnado, json materiales

muy versatiles!




Sesin 1

Nifias, jovenes y mujeres del mundo

Duracion_ Una sesion.

Materiales_ ORLA digital, tarjetas con las imagenes e informacién de las mujeres.

Introduccion de la sesiéon .é'l-.-::l-

El ob jetivo de esta actividad es dar a conocer a mu_jeres invisibilizadas
a lo largo de la historia y de la actualidad y cuestionarnos las causas y sus

consecuencias de esta circunstancia.

HINAS,
JOVENES Y
MUJERES

DEL
MLND

A continuaciéon vamos a adentrarnos en algunos de
los numerosos motivos que han causado a lo largo de
la historia dicha invisibilizacion de las mujeres.
Comenzando por una configuracién donde el hombre
se sitla como base de conocimiento en todas las
disciplinas.

También existen roles de género, los cuales se ven
reflejados en la division sexual del trabajo,
provocando que a las mujeres se les asigne
primordialmente el rol reproductivo dando lugar a
dificultades para escoger y acceder a otras formas
de vida y desarrollo personal. Aun dejando atras ese
rol reproductivo, muchas veces el trabajo que realizan
también esta infravalorado y las posibilidades de
acceso son menores en cuanto a empleos que no
estan relacionados con la sanidad, la educacion, el
trabajo social y los cuidados, entre otros.

Ademas, muchas mujeres no han tenido
garantizado el derecho de ir a la escuela y no han
podido desarrollarse de forma integral, limitando sus
oportunidades y vulnerando su derecho a la Educacion
recogido en el ODSA4. Por otro lado, aquellas mujeres

Pero plasmar a todas en una ORLA es imposible, nos
faltaria papel por todos lados. Por ello, queremos
informarte de que esta ORLA es solo una pequeiia
representacién de algunas mujeres que desde
diferentes disciplinas y con mirada global han inspirado
al mundo. Algunas no tuvieron o no estan teniendo el
reconocimiento que merecen.

Esta ha sido nuestra seleccidn, pero si conoces una mujer
que no aparece, hablales de ella a tu alumnado. Podras
encontrar a todas estas mujeres en un mapa en el siguiente
link: https://cutt.ly/cTHwVyu

que si consiguieron poder estudiar y lograr grandes
avances para la sociedad han sido invisibilizadas.
A esto se le denomina sistema educativo excluyente®*.

A todo esto se le suma también el no mostrar la
lucha de las mujeres por conseguir sus derechos y
oportunidades e, incluso, cuando se muestra algo,
hacerlo de forma despectiva es invisibilizacién y
menosprecio a la labor de las mujeres y las nifias.

Desde la Campafia Mundial por la Educaciéon creemos
que la educacién transformadora es el catalizador

del cambio, la que pretende desafiar las relaciones
desiguales de poder, las estructuras sociales injustas,

el patrén de produccion y consumo dafiino para el
medioambiente, y que ve el conocimiento como la
forma de ampliar las libertades individuales y colectivas,
oportunidades para disfrutar sus derechos y contribuir
a una sociedad mas democratica, justa y diversa.

* Para mas informacion: Muévete por una educacién en
Igualdad: https://www.entreculturas.org/sites/default/files/
muevete_por_una_educacion_en_igualdad.pdf



A su vez, la educacion transformadora de género conciencia critica sobre las causas fundamentales

busca utilizar todas las partes de un sistema de desigualdad y sistemas de opresion. La escuela
educativo, desde politicas hasta pedagogias y es un espacio donde se debe trabajar con
participacion comunitaria, para transformar perspectiva de género y fomentar las relaciones
estereotipos, actitudes, normas y practicas igualitarias, generando conciencias criticas ante la
desafiando las relaciones de poder, repensando las desigualdad y potenciando cambios en estructurasy
normas y binarios de género y aumentando la politicas por el derecho a la igualdad.

En este sentido, la
ESCUEL R cumple

las s1gu1eni:es funciones 2. Repara. Es un espacio estratégico donde las personas, y en
especial las nifias que sufren violencia en sus contextos familiares
o comunitarios, puedan encontrar espacios de acogida y
proteccioén, generadores de resiliencia y empoderamiento.

1. Previene y protege frente a la violencia.

3. Cambia. Representa un importante espacio de transformacion
de las practicas, actitudes y valores discriminatorios y violentos
para educar en igualdad en la no violencia y en el respeto.

4. Fomenta la igualdad. La escuela es una herramienta
esencial, como paso previo a la construcciéon de aprendizajes para
sociedades no violentas, basadas en la igualdad y en la no
discriminacion.

5. Empodera. Ofrece a las personas,

y en especial a las nifias, la posibilidad de
desarrollo y preparacién para la vida que,
a su vez, les permitira ser agentes de
cambio social y disfrutar de las mismas
oportunidades y derechos.

historia de nuevo tal y
como ha transcurrido.
Dando a las mujeres la
verdadera dimensién que
merecen, sacandolas del
silencio que las niega en
los libros de historia y
dandoles el protagonismo
real que han tenido.

Es urgente contar la f D u c H c I ﬁ "

El poder transformador de la educacion
es determinante, educando en igualdad
podremos construir sociedades
igualitarias.

Te animamos a sumarte a la accién que

prepararemos para la SAME en abril de
2023. Pero esto ya te lo contaremos mas

Montserrat Roig adelante.

" "
Desarrollo de la sesion -

Se divide la clase en 5 grupos de L-5 integrantes cada uno.

El profesorado reparte las 5 imdgenes de mu jeres que encontrard en anexos
(anexo 1) y sus correspondientes 5 pies de pdgina (anexo 2) a cada grupo.



Las tarjetas se colocan en el suelo, en la mesa del

alumnado o en una superficie amplia. El profesorado

coloca todas ellas boca abajo (profe, si consideras
que tenerlas boca abajo va a complicar mucho el
ejercicio se pueden dejar boca arriba), por un lado
estaran las imagenes y por otro los pies de pagina
con la informacién de cada mujer.

Cada grupo tiene que intentar unir las 5 parejas
dadas (mujer con pie de pagina correspondiente).
Se les da un tiempo determinado. Se aconseja unos
10 minutos para que dé tiempo a hacer el resto de
dindmicas.

Eligen a una persona voluntaria de cada grupo para
comentar a la clase como ha ido y como lo han
experimentado.

Para generar el debate se plantean las
siguientes preguntas al alumnado para

reflexionar:

1 _ ¢Has podido emparejar todas las tarjetas?
¢Qué ha pasado?

2 _ ¢Conocias a todas las mujeres de las tarjetas?

3 _¢De qué y por qué conocias/conociais a las
mujeres?

4 _ ¢Hay algun familiar, docente, persona de
referencia o cercana a ti que se dedique a esta
profesién?

= _ ¢A cuadles no conocias/conociais?

6 _ ¢Por qué creeis que no conociais a estas?
¢No son tan importantes?

T _¢Qué tienen en comun todas estas personas?
& _ ¢Qué consecuencias tiene no aparecer en esta

ORLA, en la TV, en la radio, en los libros de texto,
novelas...?

Una vez trabajado esto, se le pregunta al alumnado:

—>=> ¢ TE HAS FIJADO en la ORLA que hemos

colocado en (lugar que cada centro
educativo haya decidido)?

Se propone hacer una excursion con el alumnado para
visitar la ORLA de nifas, jévenes y mujeres del mundo
o si no proyectar la ORLA digital (anexo 3), para
trabajarla desde el aula.

Si decidis llevar a cabo la segunda opcién os animamos
a que les mencionéis dénde se ha colocado la ORLA en
vuestro centro educativo para que sean conscientes
de que la tienen ahi, y motivéis ir a verla tantas veces
como quieran. Cuanto mas se conozca y se visite por
todo el alumnado del centro educativo mejor y de esta
manera queremos visibilizar la historia de vida de estas
nifias, jbvenes y mujeres invisibilizadas y de muchas
mas que no entraban en la ORLA por una limitacion de
espacio.

Una vez delante de la ORLA (fisica o digital) se
plantearan y trabajaran las siguientes preguntas:

* ¢Alguien me puede decir una cientifica con nombre
de mujer?, ¢una futbolista?, ¢una fildésofa?, ¢cuna
activista? (Sin centrarse mucho en las imagenes de la
ORLA para ver qué sale de cada alumno y alumna)

* ¢Veis a alguna conocida en esta ORLA?

* ¢Conociais el logro de (decir el nombre de una o varias
mujeres que aparecen en la ORLA que tienen enfrente)?

¥ ;Te costaria menos mencionar a un referente
masculino si te hiciera las mismas preguntas?

* ¢Te has fijado que son mujeres de todo el mundo?
» ¢Por qué se les ha invisibilizado a lo largo de la
historia?, ¢te parece justo?, ¢como podemos cambiar

esa realidad?

Seguiremos trabajando en ello en otra sesién de clase.

’ Mirada BLOBAL
- con perspectiva de

GENERO



Sesin 2

Duracion_ Una sesion.

Materiales_ Folios en blanco, pinturas, imagenes con objetos de trabajo, videos con testimonios.

.z "
Desarrollo de la sesion .-:-'_I-ql-

En esta dindmica trataremos de buscar la profesién a la que hacen referencia
los dibujos (que encontrards en el anexo L) que se les muestra, entrega o proyecta
al alumnado.

Una vez observada la imagen se lanzara la pregunta: ;Qué profesional utiliza X herramienta de trabajo? 6 Dibuja
a la persona que trabaja con este objeto. Se les deja unos minutos para que piensen.

En este tiempo el alumnado, de manera individual, en el folio blanco que se les habra entregado tendran que
dibujar a esa persona que han imaginado, que se les haya venido a la cabeza viendo el objeto, tendran que ponerle
un nombre, como se la imaginan, el fisico, sus aptitudes, vestimenta, vivencias, etc. Todo ello debe aparecer
escrito en el folio para que no se pierda nada de informacién. Con este trabajo saldra mucho contenido
interesante.

Mas adelante se les proyecta el video con el testimonio correspondiente al objeto trabajado. Esto se repetira tres
veces mas, una por cada herramienta de trabajo.

En los videos los y las profesionales contaran sus vivencias a la hora de acceder a ese puesto, retos, complicaciones,
facilidades, algin consejo que quieran dar al alumnado, etc...

Video testimonio 1

https://www.youtube.com/watch?v=ZMU2MnRLTqo

Video testimonio 2

https://www.youtube.com/watch?v=LWBcbOrRfLlI




Video testimonio 3

https://www.youtube.com/watch?v=GH5PhssByro

Video testimonio 4

https://www.youtube.com/watch?v=ETEzgHOLq9M

Una vez trabajadas todas las herramientas de trabajo, creadas las historias, dibujos de ese o esa
profesional, y vistos los cuatro videos testimoniales, se lanzaran las siguientes preguntas de
reflexion:

% ¢ Por qué has dibujado a la persona profesional como hombre?
% ¢No se te ha ocurrido que pudiera ser una mujer?

% ¢No conoces a ninguna mujer en esta profesion?

% ¢En las peliculas, dibujos, revistas... no hay mujeres con dicho
trabajo?

% ¢Qué papel suelen tener en esta profesion?

% ¢ Por qué has dibujado a la profesional como mujer?
% :Conoces a mujeres con esta profesion?

¥ : Donde las has visto o dénde te han hablado de ellas?

% ;Qué opinas sobre las mujeres que se dedican a este tipo de
profesiones?

% ¢Qué diferencias has encontrado entre lo que has dibujado y los videos proyectados?

% ¢No se os hace raro que haya mas hombres que mujeres dibujadas? ¢Por qué creéis que es?

% ¢Considerais que realmente hay trabajos Unicamente para hombres o Unicamente para mujeres?. En definitiva,
¢no creéis que cualquier persona que realmente quiera tener una profesion concreta debe poder hacerla?

% ¢Es importante mostrar que también hay mujeres en estos ambitos laborales? ¢Por qué?

% ¢Tus referentes en estos ambitos son hombres o mujeres?






Anexo &

Tarjetas con textos de 5 mujeres de la ORLA
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Anexo

Imagenes de las profesiones

Zapatillas
de ballet
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An & XO 5 Autorizacion

Recordad que para poder publicar y compartir las imagenes, videos u otros materiales donde aparece el
alumnado de vuestro centro educativo es imprescindible contar con los permisos adecuados de sus madres/
padres/tutores o representantes legales conforme son conocedores de que las imagenes seran difundidas por
la Campafia Mundial por la Educacion a través de sus redes sociales y a través de los canales de las entidades
asociadas a la campafia.

Para poder difundir y alzar vuestras voces desde las cuentas en RRSS de la Camparfia Mundial por la Educacion
(Facebook, Instagram, Twitter, Flickair, la pagina web u los medios de comunicacion) dedicadas a la difusion de la
SAME y la lucha por el cumplimento del ODS 4, como meta principal, os animamos a:

Compartir los materiales y fotos en la web y/o RRSS de vuestros centros y espacios educativos, etiquetando a
la CME Espafia (abajo el listado de las cuentas de la CME). Asi desde la CME Esparia podremos darle mayor difusién
y llegar asi a mas ciudadania.

También podéis compartirlo con la CME Espaiia enviando el material a comunicacion@cme-espana.org. En el
correo os pedimos que incluyais la informacion basica:

* El nombre de centro/espacio educativo:
 Quienes han participado (Grado/Grupo/Clase):

« Fecha y el lugar (localidad, municipio, CCAA):

Importante, en el correo por favor, incluid el siguiente parrafo:

“[ENTIDAD], como participante de las actividades realizadas en el marco de la Campafa Mundial por la Educacion
autoriza el tratamiento de las imagenes y cede los derechos de explotacion de las mismas a las entidades que
integran la Campafia Mundial por la Educacién (CME) que se compartan a través de este correo. La finalidad del
tratamiento es dar a conocer o promocionar la CME, asi como hacer difusién de la imagen, la voz y los materiales
de los participantes a través de cualquiera de los medios o canales de comunicacién de las entidades que integran
la CME. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion u otros por correo electrénico a
dataprotection@educo.org y consultar la politica de privacidad en https://cme-espana.org/politica-de-privacidad /.
La [ENTIDAD] garantiza que cuenta con los permisos pertinentes de las madres/padres/tutores/representantes
legales de las nifias, niflos y adolescentes objeto del tratamiento de datos personales e imagenes para su cesion a
las entidades miembro de la CME”

He leido y acepto. FIrma y SEIIO: ...ttt
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